
 
 «و پژوهشی معاونت آموزشی»

  آموزشی كارگاه ارزشیابیفرم  
 

 
 

؛شمابا سلام و آرزوي موفقیت براي   

تهیه و تنظیم شده ها سطح آموزش كارگاهكارگاه آموزشی و به منظور ارتقاي كیفی و كمّی نامه حاضر با هدف ارزيابی پرسش

 ياري فرمايید. مهم ، سازمان را در اين امر ها و نظرات خوده ديدگاهيبا ارا بسیار سپاسگزار خواهیم بوداست. 

 عنوان كارگـاه: 

  نـام استــاد:

   محل برگزاري:  تاريخ برگزاري:

 

ف
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 ر

 ضعیف متوسط خوب عالی شاخص

     شناسی و مشاورههاي روانتناسب موضوع كارگاه آموزشی با اهداف برنامه 1

     شناسی و مشاورهدمات روانه خيمیزان كاربردي بودن مباحث كارگاه در ارا 2

     شناسان و مشاوراننقش كارگاه آموزشی در افزايش دانش تخصصی روان 3

     ه شدهيهاي اراتازگی و جذابیت اطلاعات و يافته 4

     ه شدهيمیزان تسلط استاد بر مطالب ارا 5

     بیان و انتقال مطالب توسط استاد محترم شیوه 6

ه مطالب يارتباط منطقی در ارا رعايت نظم و 7      

گويی به سؤالات استاد محترم در پاسختسلط میزان  8      

     فراهم نمودن زمینه مناسب براي مشاركت حاضران در مباحث كارگاه 9

     كیفیت بسته هاي آموزشی ارايه شده 10

محترم ارايه خدمات به شركت كنندگانكیفیت و چگونگی  11      

محترم شركت كنندگان با برگزاركنندگان نحوه برخورد  12      

ريزي كارگاهبرنامه كیفیت و چگونگی 13      

     تناسب محیطی و فیزيکی كارگاه )از نظر صدا، نور، ...( 14

     ارزيابی كلی شما از اين كارگاه 15

 چگونه از برگزاري كارگاه ها اطلاع پیدا كرديد؟ 16

ساير )توضیح دهید(  اساتید  دوستان  پیام تلفنی  پوستر  پست الکترونیک  سايت 

................................................................................ 

 كه نسبت به كارگاه، پیشنهاد يا انتقادي داريد بیان فرمايید.. لطفاً درصورتی17

 

 

 

 

 

 

 


